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Sobre la sequridad social

ENn laA Repiblica Dominicana

La Ley de Sequridad Social fue promulgada el 9 de Mayo del Ao 2001, SurGE COMO UNA RESPUESTA A las TRANSfORMACIONES ECONOMICAS,
sociales y politicas gue ha experimentado la RepUblica Dominicana en las Ultimas décadas y como una forma de reducir la pobreza, [a
desiqualdad social, proteGer A los desamparados y discapacitados, y con miras A elevar [a sostenibilidad del desarrollo econdmico y social.

Su objerivo principal es rReqular y desarrollar los derechos y deberes reciprocos del Estado y los ciudadanos, respecto al financiamiento
paRrA |a proTeccion de [a poblacion contra los riesGos de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad,
maternidad, riesGos laborales e inclusive |a proteccion a la infancia. Por oTra parTe, Esta ley contribuye A mEejorar los Niveles de
productividad de las empresas y la comperitividad del pais, fortalece la paz laboral y la estabilidad social.

Los beneficiarRios de ESTE SISTEMA SON:

- Los ciudadanos dominicanos
- Los residentes legales en [a RepUblica Dominicana
- DominicaNOS ReSIAENTES EN EL EXTERIOR

La afiliacion al Sistema s obligatoria, toda persona QuUE Trabaje como empleado, sea piblico o privado, sera afiliada por su empleador
Al Sistema Dominicano de Sequridad Social, No imporTa €l sueldo Que Gane, el operario, |a ENfERMERA, UN EMPRESARIO Yy HASTA EL presidenTe
de [a RepUblica deben estar afiliados.

El Sistema Dominicano
de Sequridad Social
ESTARA INTEGRAdO poOR
TRES REGIMENES dE
FiNANCIAMIENTO:

- El Régimen Conrtriburivo,
QUE compRreNderA A los
asalariados piblicos y
privados v A los empleadores,
serA  financiado por
TrRabajadoRES vy EMpleadores,
incluyendo al Estado como
empleador.  Este REGIMEN
cubrirA como minimo, El
Sequro de  VEjez,
Discapacidad y
Sobrevivencia; el Sequro
Familiar de Salud y el Seguro
de RiesGos Laborales por
accidentes de Trabajo vy
enfermedades profesionales.

- El Régimen Subsidiado, el cual proOTEGERA A los QUE sON TRAbAjADORES pOR CUENTA pROPIA, QUE PERCIDEN iNGRESOS iNESTADIES E iNfERIORES
Al salario minimo Nacional, asi como a los desempleados, discapacitados € iNdiGeEnTEs; esTARA financiado principalMenTE por el Estado
Dowinicano.



- Régimen Contributivo Subsidiado, proTeGerA a los profesionales y técnicos independienTes y a los Trabajadores por CUENTA propia
CON iNGRESOS prOMEiO, iGUALES O SUPERIORES A UN salario miNiMo Nacional, con aporTes del Trabajador y un subsidio estatal para

suplir la falra del empleador.

En cuanto A €sTos dos OlTiMos REGIMENES, L0s MisMOS CUDRIRAN MINIMAMENTE |As SiGUIENTES pRESTACIONES: SEGURO de VEejez, Discapacidad

y Sobrevivencia y Sequro Familiar de Salud.

Los TRes REGIMENES CONTARAN con fondos
sepARAdOs y contabilidad independiente.  Si una
PERSONA PERCIDE INGRESOS SIMUITANEAMENTE pOR
actividades QUE CORReSpONdAN A dos 0 MAS REGIMENES
de financiamiento, estA obligado a cortizar en el
REGIMEN dE mayor cantidad conTributiva.

De acuerdo a [a ley, los empleadores cOSTEARAN
el 70% del financiaviento del Régimen Contriburivo,
en el Sequro de VEjez, Discapacidad y Sobrevivencia,
asi como También el Sequro Familiar de Salud, el
TRAbAjador costearA el 20% restante.  El Sequro
de RiesGos Laborales serA cubierto en su Totalidad
por el empleador.  Adicionalmente, el Trabajador
ApORTARA El 0.4% del salario cotizable para cubrir
el Fondo de Sequridad Social del Sistema
Provisional.

Conformacion del Sistema
Dominicano de Sequridad Social:

- Consgjo Nacional de Sequridad Social, 6rgano rResponsable de reqular el funcionamiento del sistEma. www.cnss.Gov.do

- Tesoreria de la Sequridad Social, entidad responsable del recaudo, distribucion y pago de los Recursos fiNanciEROS. www.Tss.Gov.do

- Direccion de Informacion y Defensa de los Asegurados, DIDA, orienta a los afiliados sobre sus deberes y derechos. www.dida.gov.do

- Superintendencia de Pensiones, entidad supervisora de este RaMO. www.sipen.Gov.do

- Las Administradoras de Fondos de Pensiones, administran las cuentas personales de los afiliados.  OTtorGan [as pENSIONES pOR VE]Ez.

- Adwinistradoras de Riesgos de Salud, oferran y administran los servicios de salud de los trabajadores, piblicos y privados.

www.sisalril.gov.do

- Proveedoras de Servicios de Salud, los hospitales piblicos, clinicas privadas y cualouier instiTucion QUE ofrezea servicios de salud.

- El Instituto Dominicano de Sequros Sociales, rResponsable de las estancias infaniles; administradoras y prestadoras de servicios de

salud para empleados. www.idss.Gov.do

Estancias Infantiles: Es una de las muchas ventajas ue ofrece esta Nueva ley. Se crean con [a finalidad de atender a los hijos de las
persONAS Afiliadas al Sistema de Sequridad Social, los niRos atendidos comprenderAn las edades desde los 4% dias de nacidos Hasta los %
ARNos y st les proveerA de los servicios de alimentacion apropiada, salud materno infantil, educaciON pREESCOIAR y RECREACION.
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