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CENTRO DE EXPORTACION E INVERSION
v DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Las RelACIONES PATRONO Y TRADAJADOR SE ENCUENTRAN
ReGulados por [a Ley 16-92 que crea el Codigo
Laboral. El érgano del Estado ue debe velar por
[a correcta aplicacion es |a Secretaria de Estado
de Trabajo. En 1anTO QUE los Tribunales de Trabajo
soN los Responsables de dirimir as disputas [aborales.

Condiciones de TrabAjO:

l- La cuota de empleados dominicanos No puede
ser MENOR del 80%. Los Gerentes 0 empleados
de supervisiON deberAN ser de preferencia
dOMINICANA, AUNQUE NO EXIiSTE NINGUN Tipo dE
RESTRICCION Al NivEl GERENCIAL

2- La semana de Trabajo NormaAL Es dE 44 horas,
CON UNA jorNAdA dE Trabajo de 8 horas. Se
TRADAjA dE lUNES A VIERNES, CON EXCEpPCION dE
algunas compadias @ue TRabajan los sAbados
hasta €l medio dia. La jornada de TrRabajo de
Medio TIEMPO NO PUEdE SER SUPERIOR A 29
HoRras.

- Vacaciones: Todos los TRabajadores QuE TENGAN
un (1) aRo cumplido en el TrRAbAjo TiENEN
derecho A disfrutar de un periodo de vacaciones
de catorce (14) dias laborables.

4. Proteccion de Marternidad: El empleador no
putde TErRMINAR El cONTRATO dE TRADAjO de una TRAbAjadorA durante el Embarazo O durarTe los privMeEROs TRes meses después del
PARTO SiN CAUSA jusTificada. Es NECESARIO TENER A AUTORIZACION previa de [a Secreraria de Estado de Trabajo. En caso contrario, deberA
indemnizarla con una suma iGual a cinco (2) meses de salario, ademAs del preaviso y el auxilio de cesantia. Tiene derecho a pedir
sus vACACIONES INMEdiaTAMENTE después de vencida su licencia pre-post NaTal, [a cual deberA pagArsele sobre [a base de su salario
NoRrMAL. Asimismo, TieNe derecho A solicitar durante el primer aNo de vida del bebe medio dia de Trabajo para llevarlo al chegueo
RUTINARIO.

7- Salario Minimo: Nuestro Cédigo Laboral establece un salario minimo para los empleados del Sector Privado. Este salario s fijado
periddicamente por el Comité Nacional de Salarios.

6- Horas Extras: Con Relacion al Trabajo NocTurno y A los dias feriados €l empleador debe pagar las primas por encima del salario
bisico del empleado y s de un 29% para las Horas extras, 199 para el TrRabajo NocTurno, v dE un 100% para las HoRrAS EXTRAS QUE
AUMENTAN EN MAs de 68 Horas la jornada de TrRAbAjo, Asi como el trabajo en domingo y dias feriados.

7- Los TRabajadores TiENEN derecho A Recibir participacion de las urtilidades de la comparia. La misma serA iqual al 1096 de las urilidades
y GANANCias NeTas del ANo de QuE se TRaTE. EsTeE MONTO NO puEdE SUPERAR |a suma eQuivalENTE A 47 dias dE salario para los Trabajadores
coN MENOs de TrRes AROs EN A empresa y A 60 dias para los QUE TIENEN MAs dE TRES AROS.

Esta disposicion No aplica para las eEmpresas MiNERAs, iNdusTRiales, aGricolas y forestales. Sin embargo, las empresas de Zonas Francas,
independientemente de su capital pagado, y las compaiias agricolas cuyo capital No exceda de un millon de pesos, ESTAN complETAMENTE
eXeNTAs de esTA obligacion.



Beneficios Marginales:
1. Salario NOmero TRece: los empleados tienen derecho a recibir un salario mensual extra, el cual deberA ENTREGARSE A MAs TARdAR EL
20 de diciembre.

2- Pago de Vacaciones Anuales: EL empleador deberA pagar al TRabajador por concepto de sus vacaciones anuales dependiendo de la
antigUedad el equivalente a 14 dias de salario si tiene de 1 A 7 aRos en [a empRresa, y 18 dias de salario si Tiene MAs de % aARos.

Despido de Empleados:
DuranTE los TrRes priMEROS MESES dE TRADAjO los TrRabAjadores pueden ser despedidos sin Necesidad de pagar iNdEmNiZACION AlGUNA.
Existen algunos casos en los QUE se permiTE [a TERMINACION del conTrATO dE TRADAjO.
Cuando el despido sea por causa justificada el Cédigo de Trabajo dispone QUE NO SE NECESiTA pAGAR NINGUNA iINdEMNIZACION Al TRabajadOR.
Cuando €l despido sea injustificado, el Trabajador Tiene derecho a recibir un auxilio de cesantia calculado de [a MANERA SiGUIENTE:
- De 7 A b meses de antigiedad, 6 dias de salario
- De 6 A 12 meses de anTigUedad, 17 dias de salario
- Dela? afos de antigUedad, 21 dias de salario por cada aRo o [raccion

- De % afos o mAs de antigUedad, 2% dias de salario por cada aRo o fraccion

El empleador deberA norvificar el despido al Trabajador por adelantado y resperar los siquientes plazos:

- De 7 A b meses de antigiedad, 7 dias-
- De 6 A 12 meses de antigUedad, 14 dias

- De un ARO 0 MAs de antigUedad, 28 dias

Obligaciones de la Sequridad Social o Ley 87-01:

Esta ley modifica el Sistema de Sequridad Social en el pais. La referida ley proporcioNa UNA COBERTURA UNiVERsAL obligaToria bajo
condiciones de No discriminacion A Todos los ciudadanos dominicanos y EXTRANjEROS REsidENTES EN El pals cONTRA RiesGos dE VEjez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobre vivencia, enfermedad, wmaternidad, infancia y riesgos l[aborales.

Asimismo, crea el Sistema Dominicano de Sequridad Social (SDSS), el cual estarA compuesto por una compleja Red de AGeNcias EsTATALES,
mixTas y privadas como son: Consejo Nacional de Sequridad Social (Fijara las politicas en esa maTeRiA), Tesoreria de [a Sequridad Social
(cobrarA conTribuciones, disTRibUIRA y pAGARA los RecURsos financieros), Superintendencia de Pensiones, Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales, Servicio Nacional de Salud, Administradora de Fondo de Pensiones, Adwministradoras de Riesgos de Salud y Proveedora
de Servicios de Salud.
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